Compatibilité climatique
Swica Personadlvorsorgestiftung

Charakterisierung

Die Swica Personalvorsorgestiftung ist mit ihrem durch die
Klima-Allianz grob geschdtzten Anlagevolumen von rund
1.2 Mia. CHF ungefdhr im Bereich der Top 100+ der
Pensionskassen der Schweiz.

Nachhaltigkeits-/ESG-Politik

Die Swica Personalvorsorgestiftung flhrt keine Website
und legt entsprechend ihre Anlagepolitik nicht offen. Sie
ist demzufolge gegeniiber der Offentlichkeit
intransparent.

Kommentar Klima-Allianz

* Der Bundesrat hat Mitte 2019 eine Arbeifsgrupre..Sustaingble finance’
eingesetzt. Er verweist auf die infernationalen Verpflichtungen der Schweiz im
Rahmen des Pariser Klimaabkommens sowie der UN-Sustaingble Development
Godls (Agenda 2030). Die Bestrebungen zielen auf Branchenvereinbarungen
hin, welche insbesondere zur Erhéhung der Transparenz dardiber fuhren
sollen, ob und wie die Akfeure sich nachhaltig ausrichten.

e Auch der Pensionskassenverbqnd ASIP sprichtin der ESG: V\/eglenung fur,

“ein Kommunlkcmonsmstrument das eine wichtige Rolle dabei spielf, Destinaftire
und externe Interessengruppen Uber eine angemessene ESG-Umsetzung zu

informieren”.

n des ASIP vom Dezember 2022

werden: Die PK-Branche befasst sich
e|genvercxmworﬂ|ch mit dem Thema, kommuniziert dies auch cktiv und nimmt
somit ihre Verantwortung waohr ».Und der ASIP « empfiehlt, eine Ubersicht
der Nachhdliigkeitssirategie (inkl. ESG-Kennzahlen) ouf der Website zu
publizieren ».

« Die ESG:Wedleitung. fur,
regulatorische Nachhadlfigkeitsanforderungen in der EU W|rken sich
zunehmend auch auf die Schweiz aus und erhdhen den Druck auf die
Pensionkassen. Um potenziellen Reputationsschdden vorzubeugen undim
Interesse der Desfinatcre, ist es notwendig, dass sich ASIP-Mitglieder stcrker
mit den umwelt- und sozidlrelevanten Wirkungsmechanismen von
Finanzmarkimassnahmen auseinaondersetzen ».

« Die ESG:Wedleitung. flir. Schweizer, Pensionskassen, des ASIP empfiehlt den

Mitgliedern einen Hondungspfad auf der Basis der doppelten Materialitdt —

sowohl den Einbezug der finanziellen ESG- und Klimarisiken (« financial

materidlity ») als auch die Umstellung auf eine ESG- und Klima-positive

Wirkung auf die Realwirtschaft (« impact materiality »).

Folglich sdllte sich die Swica Personalvorsorgestiftung domit auseinandersefzen,

wie sie die gesamtgesellschaftiche Wirkung ihrer Anlagepolitik in Zukunft

transparent gegeniiber der Offentiichkeit darstellen wird, einschliesslich des

Berichtes, ob und wie sie ESG- und Klimarisiken berdcksichtigt, oder warum

nicht.

¢ Gleichermassen sdllte sie in einem ersten Schritt Grundsdize einer
Nochhaltigkeits-/ESG-Politik gemdiss der ESG-Wedleitung. fur. Schweizer.

P n des Pensionskassenverbands ASIP erarbeiten und
kommunizieren, die in umfassend nachhdltiger Weise in die Entscheide im
eigenflichen Anlageprozess eingreifen.
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Bericksichtigung_ der Klimarisiken als
Teil der ESG-Politik, Beachtung des
Rechtsgutachtens NKF

Die Beriicksichtigung von Klimarisiken im Anlageprozess ist

gemdss dem Rechisgutachten.von.NKE Teil der
Sorgfaltspflicht.

Die Swica Personalvorsorgestiftung besitzt keine
offentliche Strategie zum Umgang mit dem Klimawandel,
die ihre Anlagepolitik betrifft.

Kommentar Klima-Allionz

ckonomischen Risiken und missen im Rohmen der Definition der
An Iagestrcﬁegie emsprechend onolysier‘r werden”.

fest, dass die Pensionskassen verpflichtet sind, « materielle » ESG-Risiken
(« financial materidiity ») bei ihren Anlageentscheidungen zu bertcksichfigen.
Weiterhin sei anerkannt, dass klimabedingte Auswirkungen fur ein
Unternehmen wesentlich sein kdnnen.

¢ Ihre freuhdnderische Pflicht gegeniiber ihren Versicherten verlangt, dass
die Swica Personalvorsorgestiftung definiert, mit welchen Massnahmen sie
diesen Risiken begegnen wil, und diese gegeniiber der Offentiichkeit
kommuniziert.

Getdcitigte Schritte der
Dekarbonisierung des Portfolios

Die Swica Personalvorsorgestiftung hat bis heute keine
offentlich erkenntlichen Schritte zur Dekarbonisierung des
Port folios getatigt.

Mitgliedschaft in Vereinigungen fiir
Nachhaltigkeit

Es ist keine Teinahme an einer Vereinigung fur
Nachhaltigkeit ersichtlich.

Klimawirksames Engagement und
Stimmrechtsausiibung (Ausland,
Schweiz)

Die Swica Personalvorsorgestiftung besitzt keine Politik
zum Investor's Engagement, und es findet keine
Stimmrechtsaustibung bei (fossilen) Unternehmen im
Ausland statt.

Klimarating Alliance Climatique


https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75599.html
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/de/newsroom/medienecke/182-asip-esg-reporting-2022/
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.klima-allianz.ch/fr/article/une-expertise-juridique-confirme-que-les-caisses-de-pensions-doivent-tenir-compte-des-risques-climatiques/
https://www.klima-allianz.ch/wp-content/uploads/Leitfaden-Vermoegensanlagen-2018.pdf
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf

Messung des CO2-Fussabdrucks oder
des finanziellen Klimarisikos mit
Szendrioanalyse

Es ist keine Absicht einer Bestimmung der
Klimavertrdglichkeit durch Messung des CO2-
Fussabdrucks oder der potenziellen Wertverluste auf dem
Portfolio durch Szenarioanalyse publiziert.

Planung weitergehender Massnahmen
zur Dekarbonisierung auf
Portfolioebene

Die Swica Personalvorsorgestiftung hat keine Absicht
bekanntgegeben, einen Paris-kompatiblen
Dekarbonisierungspfad konzeptionell vorzubereiten.

Schlussfolgerung:
Keine Klimavertrdglichkeit:

* Keine Website, keine Transparenz gegenlber der
Offentlichkeit.

e Dies ist im Widerspruch zum ESG Reporting Standard
fur Pensionskassen des ASIP vom Dezember 2022, der
feststellt fest, damit solle « ein Zeichen gesetzt werden:
Die PK-Branche befasst sich eigenverantwortlich mit
dem Thema, kommuniziert dies auch aktiv und nimmt
somit ihre Verantwortung wahr ». Und der ASIP
« empfiehlt, eine Ubersicht der Nachhaltigkeit sstrategie
(inkl. ESG-Kennzahlen) auf der Website zu publizieren ».

e Entsprechend, fehlende 6ffentliche
Nachhaltigkeitspolitik auf der Basis von ESG Kriterien
(Environmental, Social, Governance) unter Beachtung
der ESG-Wegleitung fir Schweizer Pensionskassen
des Pensionskassenverbands ASIP.

Noch fehlt eine Klimastrategie mit dem Ziel der
Dekarbonisierung des Port folios in Linie mit den Zielen des
Pariser Klimaabkommens - max. 1.5°C und Netto-Null
finanzierte Treibhausgasemissionen spatestens 2050,
orientiert an den aktuell fortgeschrittensten Zielen des
Target. Setting.Protocel.der. UN-convened.Net. Zero. Asset
Quwners.Allonce. Folglich ist die Swica
Personalvorsorgestiftung von der Klimavertrdglichkeit der
Investitionen noch weit ent fernt.

Page 2/2

e

Tendenz 2020-2023:

Bewertung: im Dunkeln

Kommentar Klima-Allionz

o Der Offentlichkeit fehlt jegliche Information tber die Beriicksichtigung der
Nachhaltigkeit und Klimavertrdglichkeit. Dies ist je Idnger desto unvertréglicher
mit den Zje
Nachhaltigkeit der Finanzfliisse.

¢ Auch der Pensionskassenverband ASIP sprichtin der ESG-Wegleitung. fur.
Schweizer Pensionskassen von der Bedeutung des Reportings cls “ein
Kommunikationsinstrument, das eine wichfige Rolle dabei spielt, Destinatdre und
externe Interessengruppen Uber eine angemessene ESG-Umsetzung zu
informieren”.

o Der ESG Reporting Stondard fir, Pensionskassen des ASIP vom Dezember 2022

stellt fest, damit solle « ein Zeichen gesetfzt werden: Die PK-Branche befasst sich

eigenverantwortiich mit dem Thema, kommuniziert dies auch oktiv und nimmt
somitihre Verantwortung wohr ».Und der ASIP « empfiehtt, eine Ubersicht
der Nachhaltigkeitsstrategie (inkl. ESG-Kennzahlen) auf der Website zu
publizieren ».

Es ist angezeigt, doss die Swica Personalvorsorgestiffung sich konkret mit dem

Thema des Umgangs mit der Nachhalfigkeit und den finanziellen Klimarisiken

beschdftigt - verstanden als ganzheitiche Integration von ESG-Rafings und

CO2-Fussdbdruckdaten in den Selekfionsprozess der Titel und in das

Portfoliomanagement mit Bezug auf die Klimawirkung (« impact materiality »),

des Pensionskassenverbands ASIP.

Sie sallte prockfiv eine wirksame Integration der ESG-Kriterien und der

finonziellen Klimarisiken in den Anlageprozess und das Portfoiomanagement

durch ihre Vermdgensverwadlter durchsetzen und tberwachen — oder dber

Fonds nachfragen und selekfionieren, die nachgewiesenermassen nach

weitreichenden ESG-Positivkriterien und mit einschneidenden Eingriffen zur

CO2-Redukiion konstruiert sind.

¢ Die anschliessende Weiterentwicklung der Nachhadlfigkeitspdlitik sollte einen
Dekarbonisierungspfad des Portfolios mit Netto-Null spdtestens 2050 ergeben,
beruhend auf Zwischenzielen in Linie mit der oktuell fortgeschrittensten

mit das Ziel, die Klimoerwadrmung auf 1, 5°C zu begrenzen, so schnell wie
moglich eingehalten werden kann, ist bis 2025 eine Redukfion um mindestens
22%, besser noch 32%, gegentiber 2020 erforderlich, und bis 2030 eine
Senkung um 49%, besser noch 65%.
Allignge ist ebenfalls das Hochfahren des « Impact Investing » (Climate
Solution Investment/financing Transifion Investments) empfohlen.

¢ Noch ausstehend ist schliesslich gemdss Target Seffing Profocol der UN

die ESG- und klimawirksame

influssnahme auf die investierten Unternehmen (Investor’s Engagement) -
einschliesslich klimapositiver Ausiibung der Aktiondrsstimmrechte im Ausland.

¢ FUr dos Investor’s Engagement und Stimmrechtsaustibung sallte sich die Swica
Personalvorsorgestiftung vorzugsweise als Asset Owner einer bestehenden
Vereinigung oder einem Dienstleister direkt anschliessen, oder dber -
insbesondere fur Wertschriften Ausland - nur Asset Monager einsetfzen, die
nachgewiesenermassen wirksames Engogement prokfizieren.

Klimarating Alliance Climatique


https://www.asip.ch/de/newsroom/medienecke/182-asip-esg-reporting-2022/
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75599.html
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/de/newsroom/medienecke/182-asip-esg-reporting-2022/
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/

