Klimakompatibilitat
Personalvorsorgestiftung der SCOR

Schweiz

Charakterisierung

Die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz ist mit
ihnrem der Klima-Allianz im Marz 2023 mitgeteilten
Anlagevolumen von rund 0.2 Mia. CHF ungefahr im
Bereich der Top 150+ der Pensionskassen der Schweiz.

Nachhaltigkeits-/ESG-Politik

Die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz fuhrt
keine Website und legt entsprechend ihre Anlagepolitik
nicht offen. Sie ist demzufolge gegenlber der
Offentlichkeit im Prinzip intransparent.

Auf Anfrage der Klima-Allianz hatte die
Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz im August
2021knapp informiert, das Thema «ESG konformes
Anlegeny sei fUr den Stiffungsrat sehr wichtig und die

Anlage-Port folios wirden entsprechend ausgerichtet und

Uberwacht.

Hingegen informiert die Pensionskasse im April 2024 wie
folgt Uber ihre Anlagepolitik:

e Die Kasse sei wo mdglich und sinnvoll in ESG-konformen
Anlagen / Investment fonds investiert. In den
Anlageklassen, in denen Produkte mit einem “ESG-
Rating” existieren, ist die PVST SCOR in solchen
investiert. Dies betrifft namentlich auch samtliche
Anlagen in Obligationen (CHF und Fremdwdhrungen),
wo dies moglich ist.

e Daraus resultiere per Ende 2023 ein Anteil an Anlagen
mit “ESG-Rating” von weit Uber 70% der investierten
Mit tel der Kasse.
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¢ “ESG-Ratings” sind ckiuell auch fur konventionelle Fonds erhditiich. Es ist unklar,
ob die PVS der SCOR in “Advanced ESG” Fonds investiert, welche mit
aussagekrdftigem Sustainability Report dokumentiert sind, der wesentiich
bessere “ESG-Ratings” und stark reduzierte CO2-Intensitdten im Verdleich
zum Moarktoenchmarks nachweist.

¢ Der Bundesrat hat Mitte 2019 eine Arbeifsgruppe..Susicingble Fingnge’
eingesetzt. Er verweist auf die internationalen Verpflichtungen der Schweiz im
Rahmen des Pariser Klimoabkommens sowie der
Gogls (Agenda 2030). Die Besirebungen zielen auf Branchenvereinbarungen
hin, welche insbesondere zur Erhdhung der Transparenz darlber fihren
sollen, ob und wie die Akteure sich nachhadltig ausrichten.

e Auch der Pensionskassenverband ASIP sprichtin der ESG-Wegleitung, fur,
Schweizer. Pensionskassen (Juli 2022) von der Bedeutung des Reportings dls
“ein Kommunikationsinsirument, das eine wichtige Rolle dabei spielt, Destinatcre
und externe Inferessengruppen Uber eine angemessene ESG-Umsefzung zu
informieren”.

e Der ESG.Reporting. St rd.flr Pensionskassen des ASIP vom Dezember 2022
stellt fest, damit solle “ein Zeichen gesetzt werden: Die PK-Branche befasst sich
eigenverantwortiich mit dem Thema, kommuniziert dies auch okfiv und nimmt
somit ihre Verantwortung wahr”.Und der ASIP “empfiehlt, eine Ubersicht der
Nachhaitigkeitsstrategie (inkl. ESG-Kennzahlen) auf der Website zu publizieren™.

« Die ESG-Wedleitung. flr. Schw:
regulatorische Nachhdlfigkeitsanforderungen in der EU wirken sich
zunehmend auch auf die Schweiz aus und erhohen den Druck auf die
Pensionkassen. Um potenziellen Reputationsschdden vorzubeugen undim
Interesse der Destinatdre, ist es notwendig, dass sich ASIP-Mitdlieder stdrker
mit den umwelt- und sozidrelevanten Wirkungsmechanismen von
Finanzmarkimassnohmen auseinandersefzen”.

« Die ESG:Wedleitung. fr. Schweizer. Pensionskas

Mitgliedern einen Hondlungspfad auf der Basis der doppelten Materidlitat -

sowohl den Einbezug der finanziellen ESG- und Klimarisiken (“financial

materidlity”) als auch die Umstellung auf eine ESG- und Klima-positive Wirkung
auf die Realwirtschaft (“impact materiality”).

Folglich solite sich die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz domit

auseinandersetzen, wie sie die gesamtgesellschaffiche Wirkung ihrer

Anlagepodiitik in Zukunft fransparent gegeniiber der Offentiichkeit darstellen

wird, einschliesslich des Berichtes, ob und wie sie ESG- und Klimarisiken

berdicksichfigt, oder warum nicht.

¢ Gleichermassen sdllte sie in einem ersten Schritt Grundsdtze einer
Nachhaitigkeits-/ESG-Palitik gemdss der ESG:-Wegdleitung. fur. Schweizer.
Pensionskassen des Pensionskassenverbands ASIP erarbeiten und
kommunizieren, die in umfassend nachhdltiger Weise in die Entscheide im
eigentichen Anlageprozess eingreifen.

Bericksichtigung_ der Klimarisiken als
Teil der ESG-Politik, Beachtung des
Rechtsgutachtens NKF

Die Beriicksichtigung von Klimarisiken im Anlageprozess ist

gemdss dem Rechisgutachien.von NKE Teil der
Sorgfaltspflicht.

Klimarating Klima-Allianz



https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75599.html
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/de/newsroom/medienecke/182-asip-esg-reporting-2022/
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.klima-allianz.ch/beitrag/neues-rechtsgutachten-bestaetigt-pensionskassen-muessen-klimarisiken-beruecksichtigen/

Die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz besit zt
keine 6ffentliche Strategie zum Umgang mit dem
Klimawandel, die ihre Anlagepolitik betrifft.
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e Der Pensionskassenverband ASIP empfiehltin seinem e
Vermogensanlage (Juli 2018): “ESG-Risiken und Klimarisiken sind [...] Teil der
okonomischen Risiken und missen im Rahmen der Definition der
Anlogestrategie entsprechend andlysiert werden”.

« Die ESG:Wedleitung fUr. Schweizer, Pension
fest, dass die Pensionskassen verpflichtet sind, “materielle” ESG-Risiken
(“financial materidlity”) bei ihren Anlageentscheidungen zu beriicksichtigen.
Weiterhin sei anerkannt, dass klimabedingte Auswirkungen fur ein
Unternehmen wesentiich sein kdnnen.

e Thre freuhdnderische Pflicht gegentiber ihren Versicherten verlangt, dass
die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz definiert, mit welchen
Massnahmen sie diesen Risiken begegnen will, und diese gegentiber der
Offentlichkeit kommuniziert.

Getdtigte Schritte der
Dekarbonisierung des Portfolios

Die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz hat bis
heute keine nachvoliziehbaren Schritte zur
Dekarbonisierung des Port folios getdtigt.

Mitgliedschaft in Vereinigungen fiir
Nachhaltigkeit

Es ist keine Teilnahme an einer Vereinigung fur
Nachhaltigkeit ersichtlich.

Klimawirksames Engagement und
Stimmrechtsausiibung (Ausland,
Schweiz)

Die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz besit zt
keine Politik zum Investor’s Engagement, und es findet
keine Stimmrechtsaustibung bei (fossilen) Unternehmen im
Ausland statt.

Messung des CO2-Fussabdrucks oder
des finanziellen Klimarisikos mit
Szenarioanalyse

Es ist keine Absicht einer Bestimmung der
Klimavertraglichkeit durch Messung des CO2-
Fussabdrucks oder der potenziellen Wertverluste auf dem
Portfolio durch Szenarioanalyse publiziert.

Hingegen erstellt die PVST SCOR gemdss Mit teilung vom
April 2024 seit dem Bilanzjohr 2022 jahrlich einen ASIP-
konformen Nachhaltigkeit sbericht.

Planung weitergehender Massnahmen
zur Dekarbonisierung auf
Portfolioebene

Die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz hat keine
Absicht bekanntgegeben, einen Paris-kompatiblen
Dekarbonisierungspfad konzeptionell vorzubereiten.
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Schweiz

Schlussfolgerung:
Keine Klimavertraglichkeit:

¢ Knappe, der Klima-Allianz kommmunizierte
Nachhaltigkeitsgrundsaitze, die jedoch nicht auf eine
getatigte, nachvollziehbare Dekarbonisierungsleistung
mit Erhdhung der ESG-Qualitat hinweisen.

¢ Entsprechend, fehlende Nachhaltigkeitspolitik auf der
Basis von ESG Kriterien (Environmental, Social,
Governance) unter Beachtung der ESG-Wegleitung_fir
Schweizer Pensionskassen des Pensionskassenverbands
ASIP.

Noch fehlt eine Klimastrategie mit dem Ziel der
Dekarbonisierung des Port folios in Linie mit den Zielen des
Pariser Klimaabkommens - max. 1.5°C und Netto-Null
finanzierte Treibhausgasemissionen spdtestens 2050,
orientiert an den aktuell fortgeschrittensten Zielen des
Target. Setting. Protocal.der. UN-convened.Net. Zero. Asset
Quwners.Allance.

Tendenz 2020-2024.

Bewertung: stagnierend

Kommentar Klima-Allionz

¢ Esist angezeigt, dass die Personalvorsorgestiftung der SCOR Schweiz sich
konkrefer mit dem Thema des Umgangs mit der Nachhaltigkeit und den
finanziellen Klimarisiken beschdftigr — verstanden dls ganzheitiche Integration
von ESG-Ratings und CO2-Fussabdruckdaten in den Selekfionsprozess der
Titel und in das Portfoliomonagement mit Bezug auf die Klimawirkung (“impaoct
materidlity”), wie aufgezeigt in der ESG-Wedleitung.flir. Schweizer,
Pensionskassen des Pensionskassenverbands ASIP.
Sie solite proaktiv eine wirksame Integration der ESG-Kriterien und der
finanziellen Klimarisiken in den Anlageprozess und das Portfoliomanagement
durch ihre Vermdgensverwaiter durchsetzen und Giberwachen - oder aber
Fonds nachfragen und selekfionieren, die nachgewiesenermassen nach
weifreichenden ESG-Positivkriterien und mit einschneidenden Eingriffen zur
CO2-Reduktion konstruiert sind.
¢ Die anschliessende Weiterentwicklung der Nachhadlfigkeitspolitik sollte einen
Dekarbonisierungspfad des Portfolios mit Netto-Null spdtestens 2050 ergeben,
beruhend auf Zwischenzielen in Linie mit der cktuell fortgeschrittensten

Qwners All

¢ Domit das Ziel, die Klimaerwdrmung auf 1, 5°C zu begrenzen, so schnell wie
moglich eingehalten werden kann, ist bis 2025 eine Reduktion um mindestens
22%, besser noch 32%, gegentiber 2020 erforderlich, und bis 2030 eine
Senkung um 49%, besser noch 65%.

Allionge ist ebenfalls das Hochfahren des “Impact Investing” (Climate Solution
Invesiment/financing Transition Investments) empfohlen.

¢ Noch ausstehend ist schliesslich gemciss Target Sefting Protocol der UN
sonvened Net Zero Asset. Quners. Alionce die ESG- und Kimawirksame
Einflussnahme auf die investierten Unternehmen (Investor's Engagement) -
einschliesslich klimaposifiver Ausiibung der Aktiondrsstimmrechte im Auslond.

e FUr dos Investor's Engagement und Stimmrechtsaustibung sollte sich die
Personalvorsorgestiffung der SCOR Schweiz vorzugsweise dls Asset Owner
einer bestehenden Vereinigung oder einem Dienstleister direkt anschliessen,
oder aber - insbesondere flr Wertschriffen Auslond - nur Asset Manager
einsefzen, die nachgewiesenermassen wirksames Engagement praktizieren.
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https://www.klima-allianz.ch/wp-content/uploads/Leitfaden-Vermoegensanlagen-2018.pdf
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://www.asip.ch/media/filer_public/30/ec/30ec7b97-8107-4e65-b3e9-55a4b528102b/asip_esg-wegleitung.pdf
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/

