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Klimakompatibilität
ÖKK Berufliche Vorsorge

Charakterisierung
Die ÖKK Beruf liche Vorsorge gehört  mit  einem
Anlagevolumen von rund 0.4 Mia. CHF ungefähr zu den
Top 150+ der Pensionskassen der Schweiz.

Nachhaltigkeits-/ESG-Politik
Wie die ÖKK Beruf liche Vorsorge im Dezember 2023 in
einer Stellungnahme an die Klima-Allianz dokument iert ,
bekennt sie sich zu einer Nachhalt igkeit spolit ik mit
Integrat ion der ESG-Kriterien, und hat ihre Akt ien Welt
(Industrieländer) bereit s auf Indexfonds mit  dem MSCI
ESG Leaders als Benchmark umgestellt  hat  (siehe unten).

Berücksichtigung der Klimarisiken als
Teil der ESG-Politik, Beachtung des
Rechtsgutachtens NKF
Die Berücksicht igung von Klimarisiken im Anlageprozess ist
gemäss dem Rechtsgutachten von NKF Teil der
Sorgfalt spf licht .

Mit  der Umstellung ihrer Akt ien Welt  auf ESG-Indexfonds
ist  es evident , dass die ÖKK Beruf liche Vorsorge die
f inanziellen Klimarisiken berücksicht igt .

Getätigte Schri�e der
Dekarbonisierung des Portfolios
Gemäss der obgenannten Stellungnahme hat die ÖKK
Beruf liche Vorsorge auf ihren Akt ien Welt  den Asset
Managern den MSCI World ESG Leaders Index
vorgegeben. Entsprechend hat sie auf verschiedene
„Advanced-ESG“ Fonds von UBS, Graubündner
Kantonalbank, ZKB/Swisscanto und Vontobel umgestellt .

Unter Auswertung des Jahresberichts 2022 und in
Kenntnis der Dekarbonisierungsleistung des MSCI World
ESG Leaders Index ist  somit  festzuhalten, dass die
Sammelst iftung mit  dieser komplet ten Umstellung auf den
Akt ien Welt  rund die Hälfte ihrer klimarelevanten
Wertschriften Ausland (Akt ien und
Unternehmensobligat ionen Ausland) substanziell

dekarbonisiert  hat . Die Klima-Allianz schätzt  aufgrund
ihrer Empfehlungsliste nachhalt iger und klimaverträglicher
Anlagelösungen ein, dass die Dekarbonisierungsleistung
auf den Akt ien Welt  mindestens einen Drit tel geringere
CO2-Intensität  als der Benchmark MSCI World beträgt .
Auf den gesamten Akt ien und Obligat ionen kann die
Dekarbonisierungsleistung auf mindestens einen Sechstel
eingeschätzt  werden.

Die Sammelst iftung stellte im Juni 2024 den – aktuell
publizierten – Nachhalt igkeit sbericht  2023 gemäss ASIP-
Standard ihres Dienst leisters Ethos zur Verfügung. Die
Messung der CO2-Intensität  erfolgte auf den Akt ien
World. Das Ergebnis bestät igt  und übertrifft  mit  einer
Redukt ion von rund 40% im Vergleich zum Benchmark
auch die konservat ive Einschätzung der Klima-Allianz
betreffend die Dekarbonisierungsleistung. Der neue im
August  2025 ebenfalls zugestellte und publizierte
Nachhalt igkeit sbericht  2024 folgt  einer anderen
Systemat ik, bestät igt  aber die Neuigkeit  des Vorjahres.

Mitgliedscha� in Vereinigungen für
Nachhaltigkeit
Die ÖKK Beruf liche Vorsorge ist  Mitglied des ETHOS
Engagement Pool Schweiz und des ETHOS Engagement
Pool Internat ional.

Klimawirksames Engagement und
Stimmrechtsausübung im In- und
Ausland
Als Mitglied der beiden Ethos Engagement Pools ist  die
ÖKK Beruf liche Vorsorge an deren ESG- und Klima-
wirksamen Act ive-Ownership beteiligt . Via die Ethos-Pools
ist  sie Mitarbeiterin insbesondere bei der globalen
Investoreninit iat ive Climate Act ion 100+ und akt iv mit
weiteren nachhalt igkeit sposit iven Tät igkeiten der
Investoren-Stewardship.

Wicht ig: lesen Sie die Begründungen für die Wirksamkeit
und die Details der Engagements im entsprechenden
Unterkapitel zum Engagement des Factsheets der

https://www.klima-allianz.ch/beitrag/neues-rechtsgutachten-bestaetigt-pensionskassen-muessen-klimarisiken-beruecksichtigen/
https://www.oekk.ch/uploads/files/02_Dokumente/02_UK/Berufliche-Vorsorge/Jahresberichte/DE/BVG_Jahresbericht_2022_de.pdf
https://www.klima-allianz.ch/klima-rating/weiteres/
https://www.oekk.ch/uploads/files/02_Dokumente/02_UK/Berufliche-Vorsorge/Aktuelles-Loyalis/20240603_Nachhaltigkeitsbericht_Finale_Version.pdf
https://www.oekk.ch/uploads/files/02_Dokumente/02_UK/Berufliche-Vorsorge/Aktuelles-Loyalis/Nachhaltigkeitsbericht-2024.pdf
https://www.ethosfund.ch/de/mitglieder-ethos-engagement-pools
https://www.ethosfund.ch/de/mitglieder-ethos-engagement-pools
https://www.ethosfund.ch/de/produkte-und-dienstleistungen/dialog-mit-den-unternehmen
http://www.climateaction100.org/
https://ka-generate-pdf.herokuapp.com/?slug=stiftung-abendrot&lang=de&rating=ratings
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St iftung Abendrot nach, die ebenfalls Mit trägerin der
Ethos-Pools ist .

Es f indet keine eigene St immrechtsausübung bei (fossilen)
Unternehmen im Ausland stat t .

Messung des CO2-Fussabdrucks oder
des finanziellen Klimarisikos mit
Szenarioanalyse
Mit  der Umstellung auf die genannten ESG-Fonds sind die
CO2-Daten im Feld der Akt ien Welt  bekannt .

Planung weitergehender Massnahmen
zur Dekarbonisierung auf
Portfolioebene
Die ÖKK Beruf liche Vorsorge hat noch keinen Paris-
kompat iblen Dekarbonisierungspfad explizit  im Plan. 

Schlussfolgerung:
„Good Pract ice“ Pensionskasse:

Eine noch interne Nachhalt igkeit spolit ik ist  in Kraft .
Die komplet te Umstellung der Akt ien Ausland auf
„Advanced ESG“ Fonds mit  vert iefter ESG-Integrat ion
result ierte für diese klimarelevante Kategorie in einer
Dekarbonisierungsleistung einer rund 40% geringeren

CO2-Intensität  im Vergleich zum respekt iven
Benchmark.
Akt ive Akt ionärseinf lussnahme im Rahmen des ETHOS
Engagement Pool Internat ional, insbesondere auch mit
akt iver Teilnahme an der Climate Act ion 100+ , und des
ETHOS Engagement Pool Schweiz.

Tendenz 2020-2025
Bewertung: viel besser

Kommentar Klima-Allianz

Die ÖKK Berufliche Vorsorge  ist auf einem Weg, der bei weitergehenden und
gleichwertigen Massnahmen im Rahmen der nachfolgend aufgeführten
Wirkachsen als in Linie mit dem wissenschaftsbasierten Absenkpfad zur
Limitierung der Klimaerwärmung auf das 1.5°C-Z iel des Pariser Klima-
Abkommens betrachtet werden kann.
Noch ausstehend ist eine entsprechende Dekarbonisierungsleistung auf den
Unternehmensobligationen Ausland.
Ein konkretes Z iel von Netto Null finanziertes CO2e weit vor 2050 im Einklang
mit den aktuell fortgeschrittensten Bestimmungen des Target Setting Protocol
der UN convened Net Zero Asset Owners Alliance ist ebenfalls noch
ausstehend.
Zur Erreichung der Begrenzung der Klimaerwärmung auf 1.5°C ist bis 2030
eine Reduktion um möglichst 60% gegenüber 2020 erforderlich, sowie ein
fortgesetzt ambitionierter Absenkpfad zu Netto-Null finanzierte
T reibhausgasemissionen nicht viel später als 2040, ermittelt in Abhängigkeit
des zum gegebenen Zeitpunkt wissenschaftlich ermittelten Restbudgets an
T reibhausgasemissionen gemäss dem aktuell fortgeschrittensten One Earth
Model der UN Environment Programme-Financial Initiative (UNEP-FI ).
Empfehlenswert gemäss dem Target Setting Protocol der UN convened Net
Zero Asset Owners Alliance und zur expliziten Unterstützung der UN-
Sustainable Development Goals ist ebenfalls das Hochfahren des „Impact
Generating Investing“ ausschliesslich in nachhaltige Wirtschaftsaktivitäten
gemäss der EU-Taxonomie der klimapositiven Wirtschaftsaktivitäten  und der
auch die sozial positiven Aktivitäten einschliessenden IRIS+Taxonomie
des Global Impact Investing Network (GIIN).

https://ka-generate-pdf.herokuapp.com/?slug=stiftung-abendrot&lang=de&rating=ratings
https://www.ethosfund.ch/de/produkte-und-dienstleistungen/dialog-mit-den-unternehmen
http://www.climateaction100.org/
https://www.ethosfund.ch/de/mitglieder-ethos-engagement-pools
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/
https://www.unepfi.org/industries/investment/one-earth-climate-model-sectoral-pathways-to-net-zero-emissions/
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139
https://iris.thegiin.org/document/iris-thematic-taxonomy/
https://iris.thegiin.org/document/iris-and-impact-management-project/

