Klimakompatibilitct
OKK Berufliche Vorsorge

Charakterisierung

Die OKK Berufliche Vorsorge gehort mit einem
Anlagevolumen von rund O4 Mia. CHF ungefdhr zu den
Top 150+ der Pensionskassen der Schweiz.

Nachhaltigkeits-/ESG-Politik

Wie die OKK Berufliche Vorsorge im Dezember 2023 in
einer Stellungnahme an die Klima-Allianz dokumentiert,
bekennt sie sich zu einer Nachhaltigkeitspolitik mit
Integration der ESG-Kriterien, und hat ihre Aktien Welt
(Industrielander) bereits auf Indexfonds mit dem MSCI
ESG Leaders als Benchmark umgestellt hat (sieche unten).

Berilcksichtigung der Klimarisiken als
Teil der ESG-Politik, Beachtung des
Rechtsgutachtens NKF

Die Berticksichtigung von Klimarisiken im Anlageprozess ist
gemdss dem Rechtsgutachten.veon.NKE, Teil der
Sorgfaltspflicht.

Mit der Umstellung ihrer Aktien Welt auf ESG-Indexfonds
ist es evident, dass die OKK Berufliche Vorsorge die
finanziellen Klimarisiken berdcksichtigt.

Getdtigte Schritte der
Dekarbonisierung des Portfolios
Gemadss der obgenannten Stellungnahme hat die OKK
Berufliche Vorsorge auf ihren Aktien Welt den Asset
Managern den MSCI World ESG Leaders Index
vorgegeben. Entsprechend hat sie auf verschiedene
~Advanced-ESG" Fonds von UBS, Graubiindner
Kantonalbank, ZKB/Swisscanto und Vontobel umgestellt.

Unter Auswertung des Jahresherichts.2022 und in
Kenntnis der Dekarbonisierungsleistung des MSCI World
ESG Leaders Index ist somit festzuhalten, dass die
Sammelstiftung mit dieser kompletten Umstellung auf den
Aktien Welt rund die Halfte ihrer klimarelevanten
Wertschriften Ausland (Aktien und
Unternehmensobligationen Ausland) substanziell

Seite 1/2

dekarbonisiert hat. Die Klima-Allianz schatzt aufgrund
ihrer Empfehlungsliste.nachhaltiger.und. klimavertraglicher
Anlageldsungen ein, dass die Dekarbonisierungsleistung
auf den Aktien Welt mindestens einen Drit tel geringere
CO2-Intensitat als der Benchmark MSCI World betragt.
Auf den gesamten Aktien und Obligationen kann die
Dekarbonisierungsleistung auf mindestens einen Sechstel
eingeschatzt werden.

Die Sammelstiftung stellte im Juni 2024 den - aktuell
publizierten - Nachhaltigkeitshericht. 2023 gemdss ASIP-
Standard ihres Dienstleisters Ethos zur Verflgung. Die
Messung der CO2-Intensitdt erfolgte auf den Aktien
World. Das Ergebnis bestatigt und Ubertrifft mit einer
Reduktion von rund 40% im Vergleich zum Benchmark
auch die konservative Einschatzung der Klima-Allianz
betreffend die Dekarbonisierungsleistung. Der neue im
August 2025 ebenfalls zugestellte und publizierte
Nachhaltigkeitshericht. 2024 folgt einer anderen
Systematik, bestdtigt aber die Neuigkeit des Vorjahres.

Mitgliedschaft in Vereinigungen fir
Nachhaltigkeit

Die OKK Berufliche Vorsorge ist Mitglied des ETHQS
Engagement.Pool Schweiz und des ETHOS Engagement.
Pool.Internationgl.

Klimawirksames Engagement und
Stimmrechtsausiibung.im In- und
Ausland

Als Mitglied der beiden Ethos Engagement Pools ist die
OKK Berufliche Vorsorge an deren ESG- und Klima-
wirksamen Active-Ownership beteiligt. Via die Ethos-Pools
ist sie Mitarbeiterin insbesondere bei der globalen
Investoreninitiative Climate. Action.10Q+ und aktiv mit
weiteren nachhaltigkeit spositiven Tatigkeiten der
Investoren-Stewardship.

Wichtig: lesen Sie die Begriindungen flir die Wirksamkeit
und die Details der Engagements im entsprechenden
Unterkapitel zum Engagement des Fagtsheets.der

Klimarating Klima-Allianz


https://www.klima-allianz.ch/beitrag/neues-rechtsgutachten-bestaetigt-pensionskassen-muessen-klimarisiken-beruecksichtigen/
https://www.oekk.ch/uploads/files/02_Dokumente/02_UK/Berufliche-Vorsorge/Jahresberichte/DE/BVG_Jahresbericht_2022_de.pdf
https://www.klima-allianz.ch/klima-rating/weiteres/
https://www.oekk.ch/uploads/files/02_Dokumente/02_UK/Berufliche-Vorsorge/Aktuelles-Loyalis/20240603_Nachhaltigkeitsbericht_Finale_Version.pdf
https://www.oekk.ch/uploads/files/02_Dokumente/02_UK/Berufliche-Vorsorge/Aktuelles-Loyalis/Nachhaltigkeitsbericht-2024.pdf
https://www.ethosfund.ch/de/mitglieder-ethos-engagement-pools
https://www.ethosfund.ch/de/mitglieder-ethos-engagement-pools
https://www.ethosfund.ch/de/produkte-und-dienstleistungen/dialog-mit-den-unternehmen
http://www.climateaction100.org/
https://ka-generate-pdf.herokuapp.com/?slug=stiftung-abendrot&lang=de&rating=ratings

Stiftung.Abendreot nach, die ebenfalls Mit trdgerin der
Ethos-Pools ist.

Es findet keine eigene Stimmrechtsauslbung bei (fossilen)
Unternehmen im Ausland statt.

Messung des CO2-Fussabdrucks oder
des finanziellen Klimarisikos mit
Szendrioanalyse

Mit der Umstellung auf die genannten ESG-Fonds sind die
CO2-Daten im Feld der Aktien Welt bekannt.

Planung weitergehender Massnahmen
zur Dekarbonisierung auf
Portfolioebene

Die OKK Berufliche Vorsorge hat noch keinen Paris-
kompatiblen Dekarbonisierungspfad explizit im Plan.

© Klima-Allianz
Schweiz

Schlussfolgerung:
.Good Practice” Pensionskasse:

¢ Eine noch interne Nachhaltigkeitspolitik ist in Kraft.

 Die komplette Umstellung der Aktien Ausland auf
.Advanced ESG" Fonds mit vertiefter ESG-Integration
resultierte fur diese klimarelevante Kategorie in einer
Dekarbonisierungsleistung einer rund 40% geringeren

Seite 2/2

CO2-Intensitat im Vergleich zum respektiven
Benchmark.

e Aktive Aktiondrseinflussnahme im Rahmen des ETHOS
Engagement Pool International, insbesondere auch mit
aktiver Teilnahme an der Climate Action 100+, und des
ETHOS Engagement Pool Schweiz.

Tendenz 2020-2025
Bewertung: viel besser

Kommentar Klima-Allionz

« Die OKK Berufliche Vorsorge ist auf einem Weg, der bei weitergehenden und
geichwertigen Massnahmen im Rohmen der nachfolgend aufgefiihrten
Wirkachsen dls in Linie mit dem wissenschaftsbasierten Absenkpfad zur
Limitierung der Klimaerwérmung auf das 15°C-Ziel des Pariser Klima-
Abkommens betrachtet werden kann.

¢ Noch ausstehend ist eine entsprechende Dekarbonisierungsleistung auf den
Unternehmensobligationen Ausland.

e Ein konkretes Ziel von Netto Null finonziertes CO2e weit vor 2050 im Einklang
mit den ckiuell fortgeschrittensten Bestimmungen des Target Setffing Profocal
der.UN.convened Net Zero Asset Quners. Alionge ist ebenfalls noch
ausstehend.

e Zur Erreichung der Begrenzung der Klimaerwdrmung auf 15°C ist bis 2030
eine Reduktion um maglichst 60% gegentiber 2020 erforderlich, sowie ein
fortgesetzt ambitionierter Absenkpfad zu Netfto-Null finonzierte
Treibhausgasemissionen nicht viel spdter als 2040, ermittelf in Abhdngigkeit
des zum gegebenen Zeitounkt wissenschaftiich ermittelten Restoudgets an
Treibhausgasemissionen gemdss dem cktuell fortgeschrittensten ¢
Model der. UN Environment Progromme-Finongial Inifictive (UNEP-FL).

« Empfehlenswert gemdiss dem Target Setting Protocel der. UN.convened Net

s ist ebenfdlls dos Hochfahren des .Impact
Generating Investing” ausschliesslich in nachhdltige Wirtschaftsakfivitdten
gemdiss der EU-Taxonomie der. klimapositiven Wirfschoftsoktivifdten und der
auch die sozidl positiven Akfivitdten einschliessenden IRIS+Taxonomie
des Global Impact Investing Network (GLIN).
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https://ka-generate-pdf.herokuapp.com/?slug=stiftung-abendrot&lang=de&rating=ratings
https://www.ethosfund.ch/de/produkte-und-dienstleistungen/dialog-mit-den-unternehmen
http://www.climateaction100.org/
https://www.ethosfund.ch/de/mitglieder-ethos-engagement-pools
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/
https://www.unepfi.org/industries/investment/one-earth-climate-model-sectoral-pathways-to-net-zero-emissions/
https://www.unepfi.org/net-zero-alliance/resources/target-setting-protocol-second-edition/
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R2139
https://iris.thegiin.org/document/iris-thematic-taxonomy/
https://iris.thegiin.org/document/iris-and-impact-management-project/

